	
	Приложение 

к постановлению администрации Увельского муниципального округа       от «30» декабря 2025 года №31

	
	УТВЕРЖДЕН:

в новой редакции постановлением администрации Увельского муниципального округа Челябинской области от «30» декабря 2025 г. №31



У С Т А В
Муниципального казённого учреждения 

«Централизованная бухгалтерия Управления

образования администрации Увельского

муниципального округа Челябинской области»
п. Увельский

2025 год

I. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области» (далее Учреждение), является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.


1.2. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Увельского муниципального округа Челябинской области.


1.3. Учредителем (собственником имущества) Учреждения администрация Увельского муниципального округа Челябинской области. Права и обязанности учредителя от имени Увельского муниципального округа Челябинской области осуществляет Управление образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемое в дальнейшем Учредитель. Полномочия собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования, осуществляет Управление земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемое далее Собственник.
1.4. Учреждение находится в ведении Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области.

1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области».
Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «ЦБУо администрации Увельского муниципального округа Челябинской области».

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, Уставом Увельского муниципального округа Челябинской области, иными муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету, обладает обособленным имуществом, являющимся муниципальной собственностью Увельского муниципального округа Челябинской области, на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также имуществом, учитываемом на отдельном балансе. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт Учредитель. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.


Учреждение имеет лицевые счета в Финансовом управлении администрации Увельского муниципального округа Челябинской области по учёту средств бюджета Увельского муниципального округа Челябинской области в валюте Российской Федерации, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение имеет круглую печать с изображением герба Увельского муниципального округа Челябинской области и своим полным наименованием, штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес: 457000, Российская Федерация, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Советская, д. 26.
Фактический адрес: 457000, Российская Федерация Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Советская, д. 26.

1.10. Организационно-правовая форма: муниципальное казённое учреждение.

II. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано для достижения следующих целей:

2.1.1. с целью централизованного ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности Учредителя, муниципальных образовательных учреждений (бюджетных, казённых) Увельского муниципального округа Челябинской области согласно заключенным договорам на бухгалтерское обслуживание (далее – обслуживаемых учреждений);
2.1.2. обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бюджетной отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации, при осуществлении учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является сбор, регистрация и обобщение информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах Учредителя и муниципальных образовательных учреждений Увельского муниципального округа Челябинской области, их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций, способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств, в том числе осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным бюджетным сметам по бюджетным средствам, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей.
2.3. Основным видом деятельности Учреждения является «Деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера».
2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1.управление вопросами общего характера;

2.3.2. ведение бухгалтерского учёта, налоговой и статистической отчетности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;


2.3.3. составление и представление на утверждение в установленном порядке бюджетных смет:

- расчёт нормативных затрат на муниципальную услугу.


2.3.4. бюджетный учёт исполнения бюджетных смет, имущества, финансовых обязательств и хозяйственных операций, осуществляемых Учреждениями, бухгалтерский учёт бюджетных учреждений;


2.3.5. начисление заработной платы служащим и работникам Учредителя, муниципальных образовательных учреждений, исчисление взносов, налогов, удержаний из заработной платы, своевременное перечисление налогов в соответствующий бюджет;


2.3.6. осуществление контроля за соответствием заключаемых Учредителем, муниципальными образовательными учреждениями договоров объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетной сметой и лимитам бюджетных обязательств, своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;


2.3.7. участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств Учредителя, муниципальных образовательных учреждений, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;


2.3.8. обеспечение своевременного проведения расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы, с организациями и физическими лицами;


2.3.9. ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;


2.3.10. составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бюджетной, налоговой, статистической отчетности, а также составление сводных бухгалтерских отчётов;


2.3.11. хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учёта, отчетности, а также бюджетных смет и расчётов к ним и т.п. как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации.

2.3.12. осуществление информационного сопровождения на муниципальном и федеральном уровнях.
III. Права и обязанности Учреждения


3.1. При реализации функций Учреждение имеет право:


3.1.1. самостоятельно планировать, определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными настоящим Уставом;


3.1.2. запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений и организаций, отраслевых (функциональных) органов Администрации, должностных лиц, информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных функций, требовать от Учредителя и обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений своевременного представления, необходимых для бухгалтерского учета и контроля документов;


3.1.3. открывать в порядке, установленном муниципальными правовыми актами в Финансовом управлении администрации Увельского муниципального округа Челябинской области лицевые счета по учёту средств бюджета Увельского муниципального округа Челябинской области и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности для получения финансирования и оплаты расходов на содержание Управления, обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений Увельского муниципального округа Челябинской области, общеокружных мероприятий, муниципальных целевых программ и на содержание Учреждения;


3.1.4. выступать как уполномоченный представитель Учредителя, муниципальных образовательных учреждений в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах;


3.1.5. заключать с юридическими и физическими лицами договоры в рамках деятельности Учреждения, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предметам деятельности Учреждения;


3.1.6. исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;


3.1.7. вносить Учредителю (главному распорядителю бюджетных средств) предложения по изменению бюджетной росписи;


3.1.8. представлять начальнику Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области предложения о наложении дисциплинарных взысканий на руководителей муниципальных образовательных учреждений или руководителю муниципального образовательного учреждения на работников учреждения, допустивших некачественное оформление документов, несвоевременную передачу их для отражения на счетах бухгалтерского учета и отчетности, допустивших недостоверность данных, недостачу материальных ценностей;


3.1.9. определять размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с муниципальными правыми актами в пределах утвержденного фонда оплаты труда;


3.1.10. определять структуру Учреждения, кроме решения вопросов создания обособленных подразделений Учреждения;


3.1.11. участвовать в разработке муниципальных целевых программ в сфере образования;


3.1.12. разрабатывать проекты муниципальных правовых актов;


3.1.13. вносить предложения Учредителю по вопросам совершенствования деятельности Учреждения через начальника Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области.


3.2. Виды деятельности, подлежащие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензированию, Учреждение осуществляет только после получения соответствующей лицензии.


3.3. Учреждение обязано:


3.3.1. своевременно и качественно в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, Уставом Увельского муниципального округа Челябинской области, иными муниципальными правовыми актами, в том числе Регламентом администрации Увельского муниципального округа Челябинской области и настоящим Уставом осуществлять виды деятельности Учреждения;


3.3.2. ежегодно представлять начальнику Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области на утверждение планы работы и отчеты об их исполнении;


3.3.3. эффективно использовать закрепленное за ним муниципальное имущество в строгом соответствии с целевым назначением, обеспечивать сохранность данного имущества;


3.3.4. обеспечивать результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований, предусмотренных Учреждению решением Собрания депутатов Увельского муниципального округа Челябинской области о бюджете на соответствующий год;


3.3.5. не принимать к исполнению документы по финансово-хозяйственным операциям, которые нарушают действующее законодательство и установленный порядок приема, оприходования, хранения и расходования денежных средств, оборудования, материальных и других ценностей;


3.3.6. выполнять требования охраны труда, техники общей и пожарной безопасности, производственной санитарии, разрабатывать и осуществлять мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение аварийных ситуаций в Учреждении;


3.3.7. вести бюджетный учёт и представлять бюджетную отчётность в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации;


3.3.8. обеспечивать сохранность документов, образующихся в процессе деятельности, в том числе документов по личному составу, в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;


3.3.9. обеспечивать в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, отбор, подготовку и передачу в упорядоченном состоянии документов на постоянное хранение в муниципальный архив.

IV. Структура финансовой и хозяйственной

деятельности Учреждения
4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Увельского муниципального округа Челябинской области и отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

4.2. Имущество, закреплённое Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения и отражается на самостоятельном балансе.

4.3. Учреждение несёт ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за Учреждением собственности.
4.4. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

4.5. Муниципальная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждаться в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством субъекта РФ и нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

4.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
4.7. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утверждённой Учредителем бюджетной сметой.


4.8. Учреждение самостоятельно устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, с учётом положений нормативно-правовых актов органа местного самоуправления.

V. Организация работы Учреждения

5.1. Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности начальником Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области на условиях трудового договора. Права и обязанности директора Учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с настоящим Уставом.


5.2. Заместитель директора - начальник отдела бухгалтерского учёта и заместитель директора - начальник планово-экономического отдела Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения по согласованию с начальником Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области.


5.3. Директор Учреждения осуществляет следующие полномочия:


5.3.1. планирует, организует и контролирует работу Учреждения;


5.3.2. обеспечивает выполнение Учреждением установленных функций;


5.3.3. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с российскими и иностранными физическими и юридическими лицами;


5.3.4. организует и ведёт административную и финансово-хозяйственную деятельность;


5.3.5. заключает в рамках деятельности Учреждения договоры, выдаёт доверенности, открывает лицевые счета в органах казначейства;


5.3.6. совершает иного рода сделки и юридические акты, в необходимых случаях одобренные Учредителем;


5.3.7. определяет структуру Учреждения, разрабатывает штатное расписание в пределах установленной Учредителем штатной численности и фонда оплаты труда, должностные инструкции работников;


5.3.8. решает вопросы оплаты труда работников в рамках системы оплаты труда;


5.3.9. исполняет права и обязанности работодателя, в том числе, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения;


5.3.10. издаёт приказы, даёт распоряжения обязательные для всех работников Учреждения;


5.3.11. является бюджетополучателем, составляет и подписывает сметы и другие финансовые документы;


5.3.12. назначает заместителей, распределяет обязанности между ними;


5.3.13. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья работников, обеспечивает выполнение требований охраны труда;


5.3.14. по первому требованию представляет Учредителю отчёт о деятельности Учреждения;


5.3.15. выполняет функции главного бухгалтера для обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений и Учредителя;

5.3.16. исполняет другие функции по управлению Учреждением, не отнесённые к исключительной компетенции Учредителя.


5.4. Директор Учреждения подотчётен:


5.4.1. Начальнику Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области - по всем вопросам;


5.4.2. Управлению земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области - по вопросам использования и распоряжения имуществом;


5.4.3. Финансовому управлению администрации Увельского муниципального округа Челябинской области - по вопросам использования средств бюджета Увельского муниципального округа Челябинской области, выделенных Учреждению по бюджетной смете;


5.4.4. Учредителю - по вопросам реализации направлений деятельности Учреждения и координации его деятельности с муниципальными образовательными учреждениями.


5.5. Решения по вопросам, отнесённым к компетенции директора Учреждения, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.


5.6. Требования директора Учреждения в части порядка оформления, представления в Учреждение необходимых документов и сведений являются обязательными для всех обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений.


5.7. Работа Учреждения осуществляется в соответствии с годовыми планами, утвержденными начальником Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области.

VI. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляет директор Учреждения.


6.2. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

6.2.1. утверждение Устава, изменение Устава;


6.2.2. определение предмета деятельности, видов деятельности, принципов формирования и использования имущества Учреждения;


6.2.3. утверждение предельной штатной численности Учреждения, фонда оплаты труда работников Учреждения;


6.2.4. реорганизация и ликвидация Учреждения, в установленном порядке Гражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

6.2.5. назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

6.2.6. утверждение консолидированной бюджетной отчётности;

6.2.7. утверждение бюджетной сметы Учреждения, включая средства, полученные от разрешённой предпринимательской деятельности;


6.2.8. утверждение бюджетных смет обслуживаемых муниципальных образовательных учреждений Увельского муниципального округа Челябинской области, включая средства, полученные от разрешённой предпринимательской деятельности;


6.2.9. утверждение ежегодного плана работы Учреждения и отчёта о его исполнении;


6.2.10. согласование договоров по передаче ведения бухгалтерского учёта Учреждению;


6.2.11. утверждение штатного расписания Учреждения;


6.2.12. назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения;


6.2.13. поощрение директора Учреждения и наложение на него дисциплинарного взыскания;


6.3. Учредитель имеет право получать полную информацию о деятельности Учреждения, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учёта и отчётности.


6.4. К компетенции Учреждения относится:

6.4.1. разрабатывать и принимать Устав Учреждения для внесения его на утверждение и изменений к нему;

6.4.2. разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные локальные акты.
VII. Трудовые отношения

7.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.


7.2. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.


7.3. Учреждение обязано обеспечить работникам безопасные условия труда, и несёт материальную ответственность в установленном законодательном порядке за вред, причинённый их здоровью в связи с осуществлением трудовой деятельности.

VIII. Отчетность и контроль

8.1. Учреждение ведёт бюджетный бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В установленном порядке составляет и предоставляет соответствующим органам отчётность по установленным формам по всем видам деятельности в установленные сроки и несёт ответственность за её достоверность.


8.2. Учреждение несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчётных и налоговых обязательств, порядка ведения бухгалтерского учёта, формирования отчётности, исполнения бюджетных смет и смет по средствам.


8.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем.


8.4. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство.


8.5. Учреждение в соответствии с законодательством об архивном деле Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, осуществляет учёт, хранение и обеспечение сохранности документов, образующихся в деятельности, формирование их в дела согласно номенклатуре, согласованной с архивным отделом Управления делами администрации Увельского муниципального округа Челябинской области. Учреждение организует работу ведомственного архива для временного хранения документов Учреждения до передачи их в муниципальный архив.


8.6. Учреждение обеспечивает ведение воинского учёта, а также реализацию мероприятий гражданской обороны и мобилизационной подготовки в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления.


8.7. Ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводятся по решению Учредителя уполномоченными органами в соответствии с возложенными на них функциями по контролю за деятельностью учреждений.


8.8. Контроль использования по назначению закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления имущества, соблюдения договора о закреплении имущества осуществляет Управление земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области.


8.9. Контроль эффективности деятельности Учреждения, соблюдения целей его создания, проведения проверок исполнения директором заключённого с ним трудового договора, а также соблюдение Учреждением положений настоящего Устава осуществляет Управление.


8.10. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляет Финансовое управление администрации Увельского муниципального округа Челябинской области.

IX. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Изменение типа Учреждения, принятие решения о реорганизации, ликвидации (в том числе по решению собственника) и проведение реорганизации, ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с постановлением администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, устанавливающим порядок создания и деятельности муниципальных учреждений.

9.2. При недостаточности у ликвидируемого Учреждения денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части за счёт средств собственника имущества.

9.3. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение – прекратившим свою деятельность, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и гарантий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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